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regularidade nas contas das 


O serviço é mais um instrumento para 
aumentar o grau de confiança do poder público 
e da sociedade com essas demonstrações 


mbora a intervenção 
judicial tenha incidido 
na supervisão direta de 
um Juiz de Direito Inter- 
ventor e do Ministério Público, 
fiscalizando e auditando todas 


as ações informadas pela Admi- 
nistração Judicial, a Santa Casa 
assumiu para si outra responsa- 
bilidade: a de se submeter a uma 
auditoria externa independente. 
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sumiu a Vítima sofreu diversas 
los d queimaduras do corpo e 
foi levada a Santa Casa 
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2 assassinatos 


As drogas foram apreendidas na 
penúltima semana de setembro. 
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cardiovasculares e diabetes. Página AZ 
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Remédios são para tratar doenças cardiovasculares e diabetes 


> Da REDAÇÃO 


contatooextra.net 

inco novos me- 

dicamentos 

para tratamen- 

to de doenças 
cardiovasculares e diabe- 
tes serão incorporados ao 
programa Farmácia Po- 
pular do Brasil. O anúncio 
foi feito na quinta-feira 
(29) pelo Ministério da 
Saúde, que informou que 
essa é a primeira incorpo- 
ração de novos remédios 
desde 2011. 

A medida deve ser pu- 
blicada no Diário Oficial 
da União desta sexta-fei- 
ra (30). A previsão é que 
os remédios estejam dis- 
poníveis para a popula- 
ção em até 30 dias. 

Quatro medicamen- 
tos, usados no controle 
da hipertensão arterial, 
serão oferecidos gratui- 
tamente: Besilato de An- 
lodipino 5 mg, Succinato 
de Metoprolol 25 mg, 
Espironolactona 25 mg 
e Furosemida 40 mg. Já 
o Dapagliflozina 10 mg é 
usado para o controle da 
diabetes mellitus tipo 2 
associada a doença car- 
diovascular e será ofere- 
cido em modalidade co- 
pagamento. Estima-se 


Ed! 


que 2,7 milhões de pes- 
soas sejam beneficiadas 
pela medida, anunciada 
no Dia Mundial do Cora- 
ção. 

“O Brasil tem uma das 
políticas públicas mais 
amplas em relação às do- 
enças cardiovasculares, 
que começa na atenção 
básica, nas 48 mil uni- 
dades básicas de saúde. 
Nós temos um programa 
de assistência farmacêu- 
tica, que foi ampliado 
hoje, com mais medica- 
mentos disponibilizados 
na Farmácia Popular do 
Brasil. E, de outro lado, 
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nós temos uma rede de 
atenção especializada 
bem ampla, que é onde 
cuidamos dos casos mais 
graves”, explicou o mi- 
nistro da Saúde, Marcelo 
Queiroga, em entrevista 
ao programa A Voz do 
Brasil. 

Segundo o ministro, 
a hipertensão arterial, 
para cujo tratamento 
são voltados quatro dos 
cinco novos remédios da 
Farmácia Popular, é a do- 
ença do sistema cardio- 
vascular mais prevalente. 
“Temos que mudar o há- 
bito de vida das pessoas, 
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como reduzir o sal da co- 
mida, estimular a perda 
de peso, não fumar. Es- 
ses fatores de risco são 
comuns a quase todas as 
doenças cardiovascula- 
res”, disse. 

Queiroga explicou que 
metade dos hipertensos 
não sabem que sofrem da 
doença. “E os que sabem 
não se tratam de maneira 
adequada. Somente uma 
pequena parcela faz o 
tratamento corretamen- 
te”, explicou. 


Fonte: agenciabrasil. 
ebc.com.br 
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Próximo sorteio acontece hoje 
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O concurso 2.525 da Me- 
ga-Sena, realizado nesta 
quarta-feira (28) no Espa- 
ço Loterias da Caixa em 
São Paulo, não teve acer- 
tadores das seis dezenas. 
Os números sorteados fo- 
ram: 03-20-22-37-41 
- 43. O próximo concurso 
(2.525), neste sábado (1º), 
deve pagar um prêmio de 
R$ 300 milhões. 

A quina teve 404 ga- 
nhadores e cada um vai 


receber R$ 43.914,62. Os 
30.194 acertadores da 
quadra receberão o prêmio 
individual de R$ 839,40. 

As apostas podem ser 
feitas até as 19h, em qual- 
quer lotérica do país ou 
pela internet, no site da 
Caixa Econômica Federal. 

A aposta simples, com 
seis dezenas, custa R$ 
4,50. O sorteio é realiza- 
do às 20h, no Espaço Lo- 
terias Caixa, no Terminal 
Rodoviário do Tietê, em 
São Paulo. 


“O EXTRA.NET” é uma publicação independente do AB 
Grupo SEMANÁRIO & DIARIO ASSOCIADOS. 
Editora O Extra.net Fernandópolis Ltda - CNPJ nº: 19.885.882/0001-48 


ENSINO 
QUE APROXIMA. 


gmaisjuntosdoquenunca 


Redação e Administração: 
Rua Paraíba, 1280 - Centro 
Fernandópolis - SP - CEP 15600085 
Whatsapp: (17) 99709-5785 


Ed 


Ensino em período 
integral e parcial 


Diretor e Editor: Admilson Garcia 
Jornalista Responsável: Cezar Felisbino da Silva 
Redação: Alisson Carvalho, Breno Guarnieri e Yago Araújo 
Diagramação: Alisson Carvalho 


Ensino em período 


ça integral e parcial 


Atendimento Público e publicações: contato(Doextra.net 
Redação: redacao(Doextra.net 


Pós Graduado em Fisiologia do 
Exercício e Nutrição Esportiva 


DIREÇÃO COMERCIAL 
(ANÚNCIOS, PUBLICAÇÕES LEGAIS E INSTITUCIONAIS) 
Agência J. AD. de Publicidade e Pesquisa LTDA ME 
CNPJ 09.630.378/0001-43 


Educação Financeira 
e Robótica 


YE TRAINER 


REPRESA DONS: Exercício Funcional 8 Emagrecimento 
op Comin tt ae conto (o Ativitade Física para Idosos 
Editora 4 Corso Lda. (17) 3632-4911 73442-6013 
CULAÇÃO 1799736-2209 
CAUDITADA € (17) 99761-0988 


ç Av. Manoel Marques Rosa, 317 
Fernandópolis - SP 


BO objetivo.fernandopolis 


wwwobjotivolernandopolis com.br 


COLÉGIO 


92 OBJETIVO 


FERNANDOPOLIS 


[17] 88126-9766 
S (alexandresabadin 


Este jornal não se responsabiliza por conceitos, opiniões, pareceres e 
outras manifestações emitidas em artigos assinados ou 
encartes que são de inteira responsabilidade de seus autores. 


PERO 


| Geral | sápaDo, 01 DE OUTUBRO DE 2022 


cextra. 


= SAÚDE 


Auditoria fnanceira extema comprova 


regularidade nas contas da Santa Casa 


O serviço é mais um instrumento para aumentar o grau de confiança 
do poder público e da sociedade com essas demonstrações 
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mbora a inter- 
venção judicial 
tenha incidido 
na supervisão 
direta de um Juiz de 
Direito Interventor e do 
Ministério Público, fis- 
calizando e auditando 
todas as ações informa- 
das pela Administração 
Judicial, a Santa Casa 
assumiu para si outra 
responsabilidade: a de 
se submeter a uma au- 
ditoria externa indepen- 
dente. 
Periodicamente, o 
serviço realiza uma 
detalhada inspeção fi- 
nanceira-contábil. O 
objetivo da auditoria é 
verificar a realidade e 
certificar que os saldos 
presentes nos regis- 
tros contábeis, extratos 
bancários e no boletim 
de caixa correspon- 


m DESCARTE 


dem com os valores fi- 
sicos do hospital. Um 
exemplo claro disso é 
o Balanço Patrimonial 


de 2021, avaliado por 
esta auditoria externa 
e provada a redução de 
quase 20% da dívida 


contábil do hospital, 
com redução de apro- 
ximadamente R$ 10.5 
milhões e superávit de 


po 


R$ 640 mil, fato inédito 
nos últimos 12 anos no 
hospital, apresentando 
redução do valor geral 


desde 2007, quando o 
balanço patrimonial co- 
meçou a ser divulgado. 

Como análise final 
dos últimos dois anos, a 
auditoria externa cons- 
tatou que “as demons- 
trações contábeis [...] 
apresentam adequa- 
damente, em todos os 
aspectos relevantes, 
a posição patrimonial 
e financeira [...], o de- 
sempenho de suas ope- 
rações e os seus fluxos 
de caixa de acordo com 
as práticas contábeis 
adotadas no Brasil” e 
que “a administração é 
responsável pela elabo- 
ração das demonstra- 
ções contábeis de acor- 
do com a Lei 6.404/76 e 
com as práticas contá- 
beis adotadas no Bra- 
sil”. 


Fonte: www.santacasa 
fernandopolis.com.br 


Secretaria de Meio Ambiente instala 
20 novos coletores de pilhas e baterias 


Município já conta com 65 locais apropriados para o descarte correto desses materiais 


NOVOS PONTOS DE COLETA DE PILHA E BATERIA 


> SECOM 


Prefeitura de Fernandópolis 


A compra de pilhas e 
baterias pode ser feita 
em diversos lugares, já 
o descarte não pode ser 
da mesma forma, porque 
esses materiais contêm 
metais pesados e tóxicos, 
como chumbo, cádmio e 
mercúrio — prejudiciais à 
saúde humana e ao meio 
ambiente. 

Em Fernandópolis, a 
Secretaria Municipal de 
Meio Ambiente, por meio 
do Programa de Educa- 
ção Ambiental, desen- 
volve um projeto que visa 
conscientizar a popula- 
ção quanto a necessida- 
de do descarte adequado 
destes produtos, além de 
por fim aos ricos ambien- 
tais. 

Somente nos últimos 
meses foram distribuídos 
no município 20 novos 


gd E ESCRITÓRIO DE ADVOCACIA 


coletores de pilhas e ba- 
terias em diferentes bair- 
ros da cidade, instalados 
em escolas, unidades de 
Saúde e CRAS. 

Com a ampliação do 
programa, Fernandópo- 
lis passa a ter no total 65 


pontos de coleta para o 
descarte apropriado de 
pilhas e baterias. Pos- 
teriormente esses obje- 
tos são recolhidos pela 
Secretaria de Meio Am- 
biente para o destino 
correto. 
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Fadiga e compaixão: 
ajudar também dói 
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ser humano parece viver 

em contrastes que se re- 

petem nas experiências 

cotidianas: prazer e des- 

prazer, sofrimento e saúde/ 
bem-estar, fadiga/exaustão e empatia/ 
compaixão. Fadiga e compaixão: o que 
é isto? Esse fenômeno se caracteriza 
por uma “fadiga física e emocional 
resultante da compaixão que os pro- 
fissionais de ajuda vivenciam no seu 
trabalho com pessoas que estão em 
sofrimento físico e/ou mental” (LAGO, 
2008, p. 14). Tal condição se deve ao 
fato de que os profissionais da saúde, 
constantemente, escutam relatos de 
pessoas ou vivenciam experiências de 
dor, medo, angústias, sofrimentos e, ao 
se envolverem nos cuidados a essas 
pessoas, acabam sentindo dores, medos, 
angústias e sofrimentos semelhantes 
aqueles vividos por elas. A razão desse 
comportamento é que esses profissio- 
nais se importam com seus pacientes 
e se identificam com sua situação, vi- 
venciando-a. 

Os profissionais de saúde, por em- 
patia e compaixão desprendidas no 
contato terapêutico, ficam expostos ao 
trauma psicológico indireto que produz 
possíveis interferências no rendimento 
e bem-estar profissional (DORNELLES; 
MACEDO; SOUZA, 2020). O surgimento 
da fadiga por compaixão (FC) ocorre 
porque o profissional entra em simbio- 
se com seus pacientes, vivencia suas 
dores e sentimentos negativos e não 
consegue mais evitar que tais vivências 
o contaminem, impedindo-o de lidar 
com esses sentimentos (LAGO; CODO, 
2013). A FC constitui uma sobrecarga 
física, psíquica e emocional, em proces- 
so progressivo e cumulativo e, diante 
dos riscos à sua saúde mental, o profis- 
sional manifesta respostas somáticas 
e defensivas no trabalho, procurando 
blindar-se emocionalmente para não 
comprometer o bom atendimento e 
saúde mental dos atendidos (LAGO; 
CODO, 2013; BARBOSA; SOUZA; MO- 
REIRA, 2014; COIMBRA et al., 2021). 

Domelles, Macedo e Souza (2020) con- 
sideram a existência de duas dimensões 
opostas quando se trata de cuidados 
prestados em saúde: satisfação por 
compaixão, relacionada a sentimen- 
tos positivos, e fadiga por compaixão, 
associada a sentimentos negativos. 
A satisfação por compaixão deriva do 
sentir-se realizado e bem-sucedido em 
ajudar o outro (AMARO, 2016), obtém 
custos positivos do ato de cuidar (FELIX, 
2020) e veicula sentimentos de bem-es- 
tar e prazer (BORGES et al., 2019). A 
fadiga por compaixão, mais presente 
em profissionais com maior capacidade 
de empatia e maior grau de envolvimen- 
to com os problemas ou sofrimento do 
assistido (AMARO, 2016), provém dos 
custos de cuidar e do contato com os 
medos, traumas e angústia de outrem; 
resulta da exposição prolongada ao es- 
tresse por compaixão e produz mal-estar 
nos cuidadores. A FC representa forte 
ameaça à saúde mental desses profis- 
sionais que a deixam, muitas vezes, 
transparecer aos pacientes. 

Nas atividades diárias, o profissio- 
nal de saúde geralmente se confronta 
com o sofrimento alheio que, vivenciado 
em grau elevado, propende a levar o 
trabalhador a sentir-se recompensado 
pelos cuidados oferecidos, ou sofrer, 
correndo riscos de adoecer, frustrar-se 
ou ficar esgotado, desenhando um típico 
quadro de FC (RIBEIRO et al., 2021). A 
FC afeta a qualidade de vida do profis- 
sional à proporção que ele internaliza 
o sofrimento alheio, podendo resultar 
em elevado grau de Burnout (exaustão 
biológica, física e psíquica, insatisfação, 
depressão, frustração e irritabilidade) 
e estresse traumático secundário (per- 
turbação psíquica pela absorção dos 
medos, angústias, sofrimento, temo- 
res e traumas associadas ao cuidado 
prestado), afetar a qualidade dos cui- 


dados e ampliar o desgaste emocional 
(LAGO; CODO, 2013; BARBOSA; SOUZA; 
MOREIRA, 2014; BORGES et al., 2019; 
FÉLIX, 2020; COIMBRA et al., 2021). 

Como a FC está relacionada a profis- 
sões ligadas ao cuidado do sofrimen- 
to do outro (AMARO, 2016), são mais 
suscetíveis a ela profissionais de saú- 
de (médicos, enfermeiros, auxiliares), 
prestadores de auxílio a emergências/ 
urgências (bombeiros, policiais) ou que 
prestam assistência em situações de 
crise ou trauma (psicólogos, assisten- 
tes sociais, veterinários) ou qualquer 
profissional que tenha como parte de 
suas atividades laborais a convivência 
com a dor e o sofrimento (LAGO; CODO, 
2013; BARBOSA; SOUZA; MOREIRA, 
2014; AMARO, 2016). Com frequência, 
esses profissionais reportam queixas de 
depressão, angústia, estresse, exaustão 
física e emocional, déficits de memória, 
doenças cardiovasculares e osteoarti- 
culares e outros sintomas relacionadas 
ao labor, porque estão mais vulneráveis 
à interiorização da dor das pessoas que 
assistem (ARENA; OLIVER; GALIANA, 
2019; SANTOS; SAIDEL; BOAVENTU- 
RA, 2020). Silva (2020) acentua que a 
FC atinge as esferas fisiológica, cogni- 
tiva e simbólica, emocional e mental, 
integrando-as, mesmo que pareçam 
contraditórias. 

Diferentes fatores contribuem para o 
surgimento da FC: na esfera individu- 
al, traços da personalidade, educação, 
experiência e tempo de trabalho, qua- 
lidade de vida pessoal, irritabilidade, 
ansiedade e depressão (FABRI et al. 
2021); na esfera organizacional, desem- 
penho da função específica e normas 
do sistema de saúde (BORGES et al, 
2019). Silva (2020, p. 20) inclui entre os 
fatores, a “empatia para ajudar pessoas 
vítimas de traumas ou em sofrimento 
[com exposição prolongada]; o fato 
de a maioria dos profissionais terem 
vivido ou presenciado algum evento 
traumático suas vidas [semelhante 
ao do paciente]; o relato dos sujeitos 
atendidos trazerem à tona o trauma não 
resolvido dos profissionais; o atendi- 
mento a crianças vitimizadas ou em 
situação de vulnerabilidade”, aos quais 
Amaro (2016) apõe acontecimentos de 
vida inesperados (doenças, mortes ou 
mudanças de rotinas e estilos de vida) 
e afirma que a combinação de fatores 
aumenta a gravidade da FC. 

São variáveis as manifestações somá- 
ticas da FC, com estreitas semelhanças 
a outros quadros de adoecimento, que 
ampliam o risco de significativas mu- 
danças emocionais, comportamentais e 
cognitivas (SILVA, 2020), intensificando 
alterações físicas, sociais, emocionais, 
espirituais e intelectuais (JILOU et al., 
2021). Lago (2008), Amaro (2016) e Fé- 
lix (2020) registram como relevantes: 
perda da esperança, fé e significado da 
vida (âmbito espiritual); dificuldades de 
concentração, apatia, rigidez de pensa- 
mento, desorientação (esfera cognitiva); 
ansiedade, incapacidade de ajudar o 
outro, sentimento de culpa, raiva, medo, 
tristeza, depressão, pesadelos seme- 
lhantes aos do paciente e revivência 
de experiências problemáticas (campo 
emocional); maior irritabilidade, desmo- 
tivação, insônia, alterações de apetite, 
hipervigilância e isolamento (compor- 
tamento); dificuldades respiratórias e 
cardíacas, rebaixamento do sistema 
imunitário, perturbações do sono (para 
adormecer ou manter-se acordado) e 
aumento da sudação, dores, tonturas, 
problemas psicossomáticos, pensa- 
mentos intrusivos (esfera somática). O 
profissional acometido pela FC tende a 
evitar contatos sociais ou afastar-se de 
indivíduos que lhe trazem à memória o 
acontecimento traumático do paciente, 
Tecusa-se a confrontar pensamentos ou 
sentimentos, determinadas situações 
e atividades ou locais, permitindo ser 
conduzido ao próprio isolamento. 

AFC se desenvolve ao longo do tempo 


e, quando atinge elevados níveis, de- 
teriora o atendimento dos cuidados e 
interfere no desempenho profissional, 
compromete a saúde física, psicológica, 
cognitiva e espiritual e a vida pessoal, 
sociale profissional, com repercussões 
negativas no bem-estar e na qualida- 
de de vida, reverberando nas próprias 
instituições de saúde e na qualidade 
dos cuidados prestados. Nesse ponto 
o profissional passa a não conseguir 
lidar com essas manifestações de for- 
ma saudável nem estabelecer cuida- 
dos mentais e físicos que lhe permitam 
evocar a empatia sem absorver a dor 
(LAGO; CODO, 2013). 

Para superar a FC e manter otimizada 
a qualidade de vida, algumas estraté- 
gias podem mediar sintomas e abrandar 
os efeitos da FC no ambiente de traba- 
lho, reduzir riscos e privilegiar o bem 
-estar psicossocial dos profissionais de 
saúde. Essas estratégias se “configuram 
como alavancas para transformarem as 
situações adversas do trabalho” (GAR- 
CIA et al., 2017, p. 286) e se tornam 
essenciais para o profissional manter o 
equilíbrio psíquico diante de condições 
desfavoráveis e recuperar seu bem-estar 
e funcionamento laboral em curto tem- 
po (DORNELLES, MACEDO; SOUZA, 
2020). E fundamental a identificação 
desses riscos ocupacionais insalubres 
e fatores indesejáveis no ambiente de 
trabalho, derivados das atividades do 
cuidar de outrem, para que os gestores 
de saúde prestem efetiva colaboração 
de forma a garantir proteção e manu- 
tenção da saúde e ótima qualidade de 
vida de seus profissionais (RODRIGUES 
et al., 2021). Entende-se a qualidade 
de vida no trabalho como uma via de 
mão dupla: ao mesmo tempo em que 
atende as necessidades de satisfação, 
motivação, preservação da saúde física e 
psicológica do trabalhador e necessida- 
des organizacionais por ele experimen- 
tadas, também interfere na dinâmica 
do atendimento, na produtividade e 
na qualidade dos serviços prestados 
(ANDRADE; ANDRADE; LEITE, 2015; 
RIBEIRO et al., 2021). 

Para o trabalhador, é importante a 
redução desses traumas, baseada no 
enfrentamento de processos de vulnera- 
bilidade, de resiliência e de FC (RIBEIRO 
et al., 2021). A resposta compassiva e 
empática diante do sofrimento do ou- 
tro atua como gatilho para o cuidado 
e requer estratégias ou mecanismos 
de proteção ao profissional, como au- 
tocuidado, apoio social, satisfação com 
otrabalho, distanciamento psicológico 
do trabalho nos períodos de descanso 
e lazer, evitando-se componentes de 
vulnerabilidade, exaustão emocional, 
ativação de memórias traumáticas e 
outros impactos na saúde do profissio- 
nal (como conflitos familiares e profis- 
sionais, sobrecarga devido a jornadas 
estendidas e perdas pessoais recentes). 

Pelo caráter altruísta de seutrabalho, 
os profissionais cuidadores ou de ajuda 
estão mais vulneráveis e são mais fre- 
quentemente acometidos pela FC, que 
provoca declínio na habilidade de expe- 
rimentar alegria ou sentir preocupação 
com alguém e gera um “esvanecimento 
crônico do cuidado e da preocupação 
com o outro devido ao uso excessivo dos 
sentimentos de compaixão” (BARBOSA; 
SOUZA; MOREIRA, 2014, p. 316). Ações 
que expressam compaixão e empatia 
como outro (pessoa ou animal) tendem 
a produzir “custos psicológicos que, em 
alguns casos, podem levar o indivíduo ao 
esgotamento, devido à gradual redução 
na sua capacidade de suportar a dor e 
a aflição alheia” (FELIX, 2020, p. 11). 

A fadiga por compaixão é ambivalen- 
te (prazer e sofrimento), com aspectos 
positivos (satisfação por compaixão) e 
negativos (fadiga por compaixão) que 
influem na qualidade de vida profis- 
sional (LAGO; CODO, 2013). Em vista 
disso, é necessário sejam implementa- 
das estratégias de enfrentamento como 


medidas de prevenção ou tratamento ao 
profissional de saúde, que se tornem, a 
um só tempo, desafio e diferencial para 
as organizações: programas de interven- 
ção e de resiliência podem mostrar-se 
eficientes, favorecer a qualidade de vida, 
reduzir vulnerabilidades e minimizar 
impactos negativos da FC. Juliano e 
Yunes (2014) observam que o apoio 
social representa fator de proteção a 
esses profissionais por compartilharem 
vivências com seus pares e outras pes- 
soas: o suporte familiar e afetivo, social 
e profissional reforça a motivação para 
continuar no trabalho, possibilita criar 
relacionamentos altamente positivos e 
vínculos efetivos que ampliam os níveis 
de satisfação da saúde mental, reduzem 
sintomas psicopatológicos e auxiliam 
na ressignificação do trabalho. 

Experiências positivas do trabalho 
(satisfação por empatia e compaixão, 
afetos positivos), obtidas quando o pro- 
fissional experimenta alegria por ajudar 
os outros, também favorecem o equilíbrio 
emocional e psicológico (FELIX, 2020), 
que se reveste de grande significado 
social, pessoal e humano: “de um lado, há 
as demandas das relações interpessoais 
com o meio em que está inserido; de 
outro, a manutenção do bem-estar físico, 
mental, social e, por que não, espiritual” 
(JILOU et al., 2021, p. 2). 

Entre as terapias específicas para o 
restabelecimento do equilibrio físico e 
mental/emocional dos profissionais de 
saúde, Jilou et al. (2021) elencam a prá- 
tica do autocuidado, autoconsciência, 
assistência espiritual, autocompaixão, 
exercício de enfrentamento por meio 
da resiliência e da empatia. Estes au- 
tores também valorizam a dimensão 
da espiritualidade nos processos de 
saúde e adoecimento, a qual mantém 
relação direta com a “compaixão”: trata- 
se de recurso empregado como forma 
de enfrentar as doenças e o sofrimento; 
fomece suporte à saúde física e mental, 
beneficia pacientes, a equipe de saúde 
e o próprio sistema de saúde; evidencia 
o apoio social e a psicologia positiva 
focando aspectos virtuosos e as forças 
pessoais do ser humano, e proporciona 
esperança, perdão, conforto, amor. 

Para redução do estresse e apazigua- 
mento da FC, Jilou et al. (2021) conferem 
especial atenção ao programa de trei- 
namento mindfulness como sinônimo 
de “atenção plena”, cuja prática refe- 
renda uma forma de estar “consciente 
e intencional ao momento presente e à 
vivência do momento” (PINHO et al, 
2020, p. 107). Sua prática treina a ca- 
pacidade de o profissional libertar-se 
das preocupações com o passado e o 
futuro, cedendo lugar a uma consciência 
do “aqui e agora”, sem julgamento, de 
coração aberto, de forma não reativa 
(ALMEIDA; ROCHA; SILVA, 2021): é 0 
enfrentamento com atitudes positivas de 
amor, bondade e compaixão, associadas 
a estados mentais positivos e medidas 
protetoras contra o mal-estar do trabalho 
destes profissionais (DELANEY, 2018). 
Para Menezes e Oliveira (2022, p. 3),0 
mindfulness, comotrabalho psicoterápi- 
co, privilegia questões da psicoterapia 
clínica para encontrar a paz em meio às 
turbulências e torna a pessoa ciente de 
si mesma (autoconhecimento): contribui 
para melhorar as relações intrapesso- 
ais e interpessoais porque incentiva 
atitudes positivas como a gentileza, 
apreciações e o carinho, a compaixão, 
sem resistência. O mindfulness busca o 
equilíbrio mental, acompanhado de qua- 
lidades psicológicas como flexibilidade, 
autenticidade, resiliência, paciência, 
bondade, compaixão, sabedoria; reduz 
o estresse, a ansiedade, depressão e 
transtornos e aumenta a sensação de 
bem-estar. 

No sentido de salvaguardar a saúde 
dos profissionais de saúde, Coimbra et 
al. (2021, p. 11) também alertam gestores 
e equipes de saúde para a necessida- 
de de “capacitação sobre os riscos de 


sofrimentos psicológicos no trabalho, 
sobretudo a FC, e proporcionar suporte 
aos profissionais de saúde [...], monitora- 
mento regular para rastreio, abordagens 
específicas de tratamento e acompanha- 
mento dos casos de FC, considerando 
os fatores de risco” e priorizando grupos 
mais suscetíveis. A identificação de ca- 
sos pode contribuir para intervenções 
que auxiliem os profissionais de saúde 
a reduzir os efeitos negativos da fadiga 
por compaixão e melhorar a qualidade da 
atenção e cuidado direcionados a esses 
profissionais. 


Gostou do artigo? Tem alguma 
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RESULTADO DF APREENSÕES 


DISE de 


e 


As drogas foram apreendidas na 
penúltima semana de setembro 


> Da REDAÇÃO 
contatoDoextra.net 
a manhã de 
quinta-feira, 
29, a DISE — 
Delegacia de 
Investigações Sobre En- 
torpecentes — incinerou 
18 quilos de maconha e 


APÓS BRIGA... 


cocaína na caldeira de 
uma empresa de Estrela 
D'Oeste. As drogas in- 
cineradas são resultado 
de apreensões realizadas 
na penúltima semana do 
mês de setembro em Fer- 
nandópolis. 

O camburão que trans- 


portava os entorpecentes 
foi escoltado por homens 
da Polícia Civil fortemen- 
te armados. A operação 
foi acompanhada pelo 
Ministério Público, por 
meio do promotor Marce- 
lo Antonio Francischette 
da Costa. 


Vítima sofreu diversas queimaduras 


> Da REDAÇÃO 
contatoDoextra.net 

Na última quarta-fei- 
ra, 28, um homem de 44 
anos foi preso após atear 
fogo no corpo da compa- 
nheira em Tanabi. 

De acordo com o dele- 
gado Lincoln Oliveira, 
o suspeito brigava com 
a vítima quando pegou 
um frasco de álcool e 


MAIS UMA CAMPANHA DA 


despejou o líquido in- 
flamável em cima da 
mulher e ateou fogo no 
corpo dela. 

A vítima sofreu quei- 
maduras pelo corpo e 
foi levada para a Santa 
Casa. Ela aguardava 
transferência para um 
hospital especializado 
em queimados, mas quis 
voltar para a casa. 


O suspeito foi preso em 
flagrante por tentativa de 
homicídio triplamente 
qualificado por motivo 
torpe, uso de fogo e fe- 
minicídio. 

Ele passou por audiên- 
cia de custódia e teve a 
prisão convertida em pre- 
ventiva. A Polícia Civil de 
Tanabi segue investigan- 
do o crime. 
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SOB INVESTIGAÇÃO 


de 


estado de 


Homem de 81 anos foi encontrado após vizinhos 
sentirem um cheiro forte vindo da casa 


> Da REDAÇÃO 
contatoDoextra.net 

a noite da 

última quar- 

ta-feira, 28, 

o corpo de 

um idoso de 81 anos foi 


Jovem suspeito de] 
é preso em Rio Preto 


Revólver 
apreendido 
pela polícia 


TEMOS FACAS E TÁBUAS PARA CHURRASCO 


Av. Amadeu Bizelli, 1484 — Centro — Fernandópolis 


encontrado em estado 
avançado de decompo- 
sição em uma casa no 
bairro Vila União, em 
Rio Preto. 

O corpo de Alfredo 
José dos Santos foi en- 


é encontrado em 


contrado após vizinhos 
sentirem um cheiro for- 
te vindo da residência 
do idoso. 

O Serviço de Atendi- 
mento Móvel de Urgên- 
cia (Samu) foi acionado 


e constatou o óbito do 
idoso. 

O corpo foi levado 
para o Instituo Médico 
Legal (IML) e as causas 
da morte serão investi- 
gadas. 


Ele assumiu a autoria dos dois homicídios 


> Da REDAÇÃO 

contatoDoextra.net 
Um jovem de 23 anos 
foi preso pela Divisão 
Especializada de In- 
vestigações Criminais 
(DEIC) de São José do 
Rio Preto suspeito de 
participar de dois as- 

sassinatos. 

De acordo com a Polí- 


AS 


cia Civil, o primeiro ho- 
micídio foi registrado em 
18 de fevereiro, no bairro 
Jardim Paraíso, quando 
dois criminosos desce- 
ram de uma motocicleta 
e atiraram diversas ve- 
zes contra um rapaz de 
22 anos. 

O segundo assassi- 
nato aconteceu em 28 


RODEIO 


AÇO GERMANY 


- Telefone (17) 3442-4688 


de abril, no bairro Fra- 
ternidade. Um homem 
de 31 anos foi atingido 
várias vezes por dis- 
paros de arma de fogo 
efetuados por dois sus- 
peitos. 

O suspeito assumiu 
a autoria dos crimes, 
mas não disse quem 
seria o comparsa. Ele 


indicou ainda onde es- 
taria um revólver cali- 
bre 32 utilizado no cri- 
me em abril. 

O revólver foi localiza- 
do e encaminhado à pe- 
rícia para confronto ba- 
lístico. As investigações 
continuam para identi- 
ficar outras pessoas en- 
volvidas nos crimes. 
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Resumo de Novelas 


O CRAVO E A ROSA 
Ea Sábado, 14h45 


Petruchio desconversa sobre 
o abandono do filho. Dinorá 
teme ser seduzida pelo novo 
Comélio. Bianca pede que 
Edmundo aceite o advoga- 
do. Neca sugere que Cata- 
nina prepare uma armadilha 
para Petruchio, para confir- 
mar se ele é culpado ou ino- 
cente. Calixto não sabe o que 
fazer na lua de mel. Dinorá 
se oferece para fazer tudo o 
que Comélio quiser, mas ele 
a humilha. Bárbara e Lour- 
des morrem de saudades do 
mudinho, ele também está 
saudoso das duas. Celso in- 
siste, mas Candoca não quer 
lhe dar mais uma oportuni- 
dade. Heitor convida-a para 
ir com ele ao casamento de 
Josefa. Lindinha escapa da 
conversa com Petruchio. Ca- 
tarina conta tudo para o pai 
e pede ajuda para desmas- 
carar Marcela e Petruchio. 


MAR DO SERTÃO 
EI Sábado, 18h00 


Candoca se revolta com 
Tertulinho pela venda de 
Maroto. Vespertino ironi- 
za José e afirma que é seu 
aliado. Padre Zezo e Pas- 
tora Dagmar discutem. 
Ismênia e Catão conver- 
sam com Pajeú sobre as 
necessidades de Cirino. 
Deodora e o Coronel di- 
vergem sobre a postura 
de Tertulinho em relação 
a Candoca e José. Lau- 
ra demite Xaviera, e José 
a questiona. Vanclei aju- 
da Xaviera. Timbó impe- 
de Tomás de se declarar 
para Rosinha. Vanclei pro- 
põe se unir a Xaviera pa- 
ra dar um golpe em José. 
Tertulinho propõe que Pa- 
jeú atente contra José. 


CARA E CORAGEM 
E3 Sábado, 19h15 


Marcela e Paulo ficam pre- 
sos em um compartimento, 
e Ítalo os observa através 
das câmeras. Jéssica avi- 
sa a Lucas sobre Duarte. O 
celular de Bob é confiscado 
no momento que ele entra 
no avião. Rebeca reclama 
com Danilo da forma como 
Reginatrata a mãe. Leonar- 
do obriga Regina a se des- 
culpar com Dagmar. Alfre- 
do é carinhoso com Olívia. 
Moa deixa Joca sozinho 
com as crianças e vai para 
o treino de flyboard. Nadir 
muda o visual, e Pat fica or- 
gulhosa da mãe. Ísis come- 
mora com Selma os cuida- 
dos que Renan está tendo 
com ela. Teca leva Lou à 
companhia de dança para 
falar com Olívia. 


4. CUIDADO COM O ANJO 
Segunda-feira, 20h30 


Enquanto Leopardo pensa 
que nunca perderá Malú e 
que seu amor por ela o sal- 
vará de Ivete, João Miguel 
sofre pensando que a per- 
derá para sempre se ela op- 
tar por se casar com seu ex 
-amigo. Cecília visita Malá 
e suplica à filha que vá mo- 
rar com ela. Enquanto isso, 
Estefânia envenena Patrício 
afirmando que, para Ceci- 
lia, Malú é mais importan- 
te do que ele. Ofélia desco- 
bre que João Miguel trouxe 
Branca para viver em sua 
casa e se preocupa com o 
que possa acontecer com 
sua neta vivendo sob o 
mesmo teto que uma as- 
sassina. Patrício decide ir 
embora de casa antes que 
Cecília o expulse como fez 
com Estefânia. 


Horóscopo 


; CHAMAS DA VIDA 
Segunda-feira, 15h15 


Léo, Manu e Beatriz invadem 
a mansão, arrombamo cofre e 
roubam o dinheiro. Gastão e 
Tadeu aguardam num restau- 
rante, um cliente, contratado 
por Beatriz, que dizia querer 
comprar uma frota de carros. 
Diego e Marreta dão cobertu- 
ra para Léo, Manu e Beatriz 
sairem da mansão. Léo, Be- 
atriz e Manu são pegos por 
um dos seguranças. O segu- 
rança os ameaça, mas Léo re- 
age e atira matando o segu- 
rança. Manu fica paralisada, 
mas é puxada por Beatriz e 
Léo e eles conseguem esca- 
par. Carolina fala para Pedro 
que está preocupada com seu 
estado depressivo. Pedro pro- 
mete a Carolina que vai me- 
lhorar. Carolina fala que vai 
visitar Vivi e Rafa a qualquer 
custo. Beatriz, Manu, Diego, 
Marreta e Léo fogem pela tu- 
bulação do esgoto. 


PANTANAL 
EI Sábado, 21h00 


Tenório não gosta de saber 
que Maria Bruaca ainda es- 
tána fazenda de José Leôn- 
cio. Alcides insiste na ideia 
de que não pode mais ficar 
junto a Maria Bruaca. Alci- 
des se surpreende com a de- 
cisão de Zaquieu de ajudá 
-lo a matar Tenório. Tenório 
não deixa Marcelo buscar 
Maria Bruaca para conhe- 
cer o neto, afirmando que 
a ex-mulher não entra mais 
em sua fazenda. Ari avisa a 
José Leôncio que o médico 
está cobrando os exames 
que o fazendeiro não fez. 
José Leôncio declara seu 
amor a Filó. Filó se preocu- 
pa com a decisão de José 
Leôncio de participar de 
uma comitiva com os três 
filhos. Alcides e Zaquieu 
estão de tocaia, na fazen- 
da de Tenório, esperando o 
grileiro para atacá-lo. 


ÁRIES 
Mm Alto astral, con- 
e. fiança nas rela- 
ções e convites 
atraentes darão sabor ao dia. 
Garanta uma programação 
gostosa para o fim de sema- 
na com uma viagem a dois 
ou atividades culturais. Co- 
municações de trabalho co- 
brarão atenção dobrada com 
Mercúrio retrógrado: pergun- 
te, esclareça detalhes e evi- 
te mal-entendidos. Reflexões 
sobre o futuro envolverão mu- 
dança no papel profissional. 
Firme amizades. 


R LIBRA 
| vo Brilhe, reve- 
“- le seu poder e 
conquiste novas 
relações. A semana termina- 
rá com otimismo e empolga- 
ção com novos projetos. Tu- 
do aberto para viajar, investir 
nos estudos, firmar sua repu- 
tação e começar um novo ci- 
clo de vida. O dia será reple- 
to de novidades: pesquise 
informações e descubra no- 
vas motivações. Conversas 
carinhosas com irmãos, vizi- 
nhos ou parentes renovarão 

os sentimentos. 


TOURO 

Foque nos rela- 
cionamentos de 
trabalho e forta- 
leça sua posição. A semana 
terminará com boas aquisi- 
ções e conquista financeira. 
Encontros poderosos pode- 
rão resultar em oportunida- 
des de sucesso. Desenvolva 
ideias: um novo projeto po- 
derá emplacar e fortalecer 
a reputação. Descubra pra- 
zeres diferentes e reinvente 
a vida. O dia favorecerá mu- 
danças. Renove conceitos e 


ganhe liberdade. 
PR ESCORPIÃO 
73) Boas notícias 
X na área finan- 


ceira darão 
tranquilidade. Você pode- 
rá receber uma proposta de 
trabalho ou alcançar as me- 
tas e fechar a semana com 
ótimos resultados. Pense co- 
letivamente; conversas e in- 
terações de hoje inspirarão 
reflexões importantes so- 
bre mudanças e contribui- 
ção com a sociedade. Encerre 
um longo ciclo com consci- 
ência do que você deve pre- 
servar e descartar. 


GÊMEOS 
Aprofunde o di- 
álogo com a fa- 
mília, organize 
acasa e resolva antigas pen- 
dências. A semana terminará 
com sabor de vitória e satis- 
fação com suas conquistas. 
Acolha amizades e fragilida- 
des da equipe. Gestos cari- 
nhosos e sentimentos gene- 
Tosos valerão mais do que mil 
palavras. Marte em seu sig- 
no poderá causar impaciên- 
cia com pequenas coisas. Por 
isso, pegue leve no nível de 
exigência. Viagem à vista! 


OB SAGITÁRIO 

& Sentimentos 
generosos, 
otimismo, en- 
volvimento com atividades 
de grupo e questões cole- 
tivas manterão o astral em 
alta. Carisma, bom humor e 
simpatia marcarão sua pre- 
sença nas interações de ho- 
je. Aproveite a passagem da 
Lua por seu signo para inves- 
tir na sua imagem, cuidar da 
beleza, caprichar nos looks 
e movimentar o corpo. Acei- 
te convites de amigos e en- 
riqueça a bagagem cultural. 


mw 
: 


Fernandópolis 


CÂNCER 
(é " Oportunida- 
O: des de traba- 
lho animarão 
o clima. Espere por sucesso 
dos empreendimentos e fo- 
que na evolução da carreira. 
À rotina ficará mais gostosa 
com novas atividades e cui- 
dados corporais. Some forças 
com a família para implantar 
hábitos saudáveis e inves- 
tir no bem-estar. Conversas 
de hoje aprofundarão vincu- 
los afetivos e inspirarão re- 
flexões sobre escolhas e ca- 
minhos a seguir. 


CAPRICÓRNIO 
] Acolha necessi- 
“45 * dades da famí- 
lia, visualize os 

próximos passos na carreira 
e avalie expectativas. A sen- 
sibilidade estará amplifica- 
da hoje. Valerá encerrar ati- 
vidades mais cedo e curtir 
o sossego do lar ou momen- 
tos de relaxamento total jun- 
to à natureza. Perspectivas 
positivas de trabalho apon- 
tam para maior estabilidade 
financeira. Repense investi- 
mentos. Novidades na carrei- 
ra inspirarão novos projetos. 


Ed 


Fa LEÃO 
AM - Conversas ca- 
'? f - | rinhosase bem 
f 
-humoradas in- 


tensificarão o amor. Crie uma 
programação diferente para 
o fim de semana e curta as 
coisas boas da vida em óti- 
ma companhia. As comuni- 
cações estarão abertas. Este 
será um ótimo momento para 
se expor, aumentar o prestí- 
gio e conquistar novos espa- 
ços. Brilhe e cause impacto 
nas apresentações, entrevis- 
tas e reuniões de trabalho. 
Sucesso! 


3 AQUÁRIO 
FA A vida social 
f Rd a estará anima- 

- da. Aceite um 

convite para viajar ou para 
curtir programas culturais 
em ótima companhia. O dia 
também trará conexões in- 
ternacionais ou notícias de 
alguém querido de longe. 
Motive a equipe, some for- 
ças e conquiste bons resul- 
tados de trabalho. A semana 
terminará com revelações e 
respostas existenciais; pla- 
neje mudanças com calma. 
Reestruturações pela frente! 


es 
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3 VIRGEM 
», ) Assuma po- 
E der e aproveite 
“* oportunidades 
de crescimento financeiro. 
A semana terminará com o 


planejamento de mudanças 
e decisões de investimentos. 
Firme acordos, repense ob- 
jetivos e administre seus re- 
cursos com visão de futuro. 
Transações imobiliárias es- 
tarão aquecidas. Some for- 
ças com a família e realize 
sonhos. Mudanças virão pa- 
ra melhor nesta fase. Conso- 
lide a carreira. 


PEIXES 
É. Decida mora- 
E dia ou finali- 
ze uma tran- 
sação imobiliária e resolva 
assuntos de família. A sema- 
na terminará com sucesso 
profissional e perspectivas 
positivas na área financei- 
ra. Estratégias darão certo: 
impulsione a carreira e ga- 
nhe projeção. Negócios es- 
tarão aquecidos; você po- 
derá aumentar o patrimônio 
ou construir bases mais fir- 
mes para o futuro. Aprofun- 
de vínculos num novo grupo. 
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Um click [MA 
especial PA 
dela, dra 

Taís Moita! 


Bruna de 
Andrade 

está entre os 
homenageados 
desta edição! 


AGENDA 


Beneficente de 


acontece 


A cavalgada terá a saída da propriedade do Jamil, 
tendo início a partir das 09 horas da manhã 


> Da REDAÇÃO 
contatoDoextra.net 

o próximo dia 

23 de outubro 

acontecerá a 

1º Cavalgada 

Beneficente em Mace- 

dônia em comemoração 

ao retorno da Festa do 

Peão que, após 17 anos, 

não era realizada na ci- 
dade. 

A cavalgada terá a saí- 

da da propriedade do Ja- 


E», Aluguel para festas 


“Ex Mini pec Tue 


mil, tendo início a partir 
das 09 horas da manhã, 
com café da manhã inclu- 
so para as comitivas. 

O mapa com todo o 
percurso, que terminará 
com almoço servido no 
espaço Santos Reis, será 
divulgado em breve. 

A comissão organiza- 
dora e a Prefeitura de 
Macedônia convidam 
as comitivas, prefeitos 
e autoridades de toda a 


» 99634.9809vro 
99117.3739cuo 
rbd 447 mo 


Ouroeste:- spio 


Sua Vida Mais Completa 


região para esse grande 
evento. 

Mais informações sobre 
a realização da cavalgada 
(17) 99746-8667 Claude. 

Para confirmar a pre- 
sença das comitivas na 
cavalgada (17) 99774- 
9940 Luiz ou (17) 99676- 
9475 Eder. 

“Macedônia está em 
festa! No próximo mês 
teremos o retorno da tra- 
dição da Festa do Peão e 


e 
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SS EC 
e Restaurante 


RESTAURANTE 


Café da manhã e 
almoço gratuito 
para os cavaleiros 


MACEDO 


também a 1º Cavalgada 
Beneficente com apoio 
do Fundo Social de So- 
lidariedade, presidido 
pela minha vice-prefeita, 


e 


e Serviço de Buffet 
- tarte a Empresas 


Av. = 


«pec 


Fo one (1 7) 3442-5 


dício nái ric 635: s Brasileiros, 1058 - C 
53 - Fer e nand óp pol la 
E-mail: paladarbuffetmuol.com.br 


O bacharel em Direito, Gabriel Henrique Revez 
de Oliveira, em momento de descontração! 


Saída: 9H 


INFORMAÇÕES 
[17)99746-8667, 


Vanja Sabino Reis. Des- 
de já convidamos as co- 
mitivas de toda a nossa 
região para participar, os 
prefeitos e autoridades 
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Jamil e almoço 
no Santos Reis 


também, todos juntos 
celebrar. Nosso muito 
obrigado a todos. " Fina- 
liza o prefeito, Reginaldo 
Marcomini. 


COMER 


Em 


Fernandópolis 


